
 

 

    مدیر کل

 معاون اداره امور مالی

 آموزش،

پژوهش و 

  برنامه ریزی

اداره سنجش و ارزشیابی 

  مهارت
 معاون

اداری  و 

 پشتیبانی

 اداره امور عمومی

 و پشتیبانی

ت
اس

حر
ل 

ئو
مس

س 
شنا

ار
ک

 
یر

د غ
فن

دا
و پ

ل
ام

ع
 

ه 
فت

شر
 پی

ی
ها

رت
ها

ل م
ئو

س
س م

شنا
ار

ک
 

س
شنا

ار
ک

 
ور 

ام
 

ه 
فت

شر
 پی

ی
ها

رت
ها

م
 

 رئیس 

 زراعی و کشاورزیکارشناس امور 

كارشناس مسئول موسسات كارآموزي 

 آزاد و مشاركتهاي مردمي

 حسابدار
 امورصنایعکارشناس 

 انباردار فنی

سنجش و مسئول کارشناس 

 ارزشیابی مهارت

 کارپرداز مسئول

ارشناس امور اداری و ک

 کارگزینی

 حسابدار 

 حسابدار مسئول امور مراکز

 امور مالیکارشناس 

 امین  اموال

 مور بازنشستگیارشناس اک

 رفاه و تعاون

جه
ود

س ب
شنا

ار
ک

 

س
شنا

ار
ک

 
ی

وق
حق

ور 
ام

 
ها

اد
رد

را
ق

 
 

و 
ی 

شین
ما

ت 
ما

خد
س 

شنا
ار

ک
ار

آم
 

ن
ما

خت
سا

ور 
 ام

س
شنا

ار
ک

 
ن

را
ح

ت ب
ری

دی
و م

 

ت
ایا

شک
ه 

ی ب
وی

خگ
س

 پا
 و

رد
لک

عم
ی 

یاب
رز

س ا
شنا

ار
ک

 

تر
دف

ل 
ئو

س
م

 

ی 
نگ

ره
ر ف

مو
و ا

ی 
وم

عم
ط 

واب
س ر

شنا
ار

ک
 

س
شنا

ار
ک

ام 
 ور 

ه 
فت

شر
 پی

ی
ها

رت
ها

م
 

کارشناس سنجش و ارزشیابی 

 مهارت

کارشناس ارزشیابی و امور 

 هاگواهینامه 
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 برنامه ریزی

کارشناس مسئول آموزش فنی و 

 حرفه ای 

 کارشناس آموزش فنی و حرفه ای

 ریزی کارشناس پژوهش و برنامه

کارشناس آموزش تیمهای سیار و 

 حرف روستائی

هدایت  مشاوره و رشناس کا

 مهارتهای حرفه ای
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 کارشناس امور اداری

 رئیس 

 کارشناس امور مالی

 سمنان  برادران  مرکز شماره یک

 مرکز شماره دو سمنان)ویژه خواهران(

 شاهرود برادران  سه مرکز شماره 

 )ویژه خواهران(چهار شاهرودمرکز شماره 

 مهدیشهر برادران  5مرکز شماره 

 )ویژه خواهران(شش مهدیشهرمرکز شماره 

  فت برادران دامغانهمرکز شماره 

 )ویژه خواهران(هشت دامغانمرکز شماره 

  نه گرمسارمرکز شماره 

  ده میامیمرکز شماره 

  یازده بیارجمندمرکز شماره 

 نمودار تشکیلاتی اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان سمنان

 *حسابدار

  دوازده خواهران گرمسارمرکز شماره 

  سیزده خواهران شهمیرزادمرکز شماره 

 چهارده ارتقا مهارت شهرک صنعتی دامغان مرکز شماره

 پانزده ارتقا مهارت شهرک صنعتی سمنان  مرکز شماره

 شانزده ارتقا مهارت شهرک صنعتی ایوانکی مرکز شماره

 هفده  تخصصی کشاورزی شاهرود مرکز شماره

 هجده ارتقا مهارت شهرک صنعتی شاهرود مرکز شماره



 مفاهیم و تعاریف:

 :تعاریف

مجموعه ای از آموزش های نظری و عملی است که با هدف ایجاد مهارت های لازم و به فعلیت  آموزش های فنی و حرفه ای:

رساندن استعدادهای نهفته و یا ارتقاء دانش و مهارت افراد، اجرا می گردد و مهارت آموزان را برای احراز شغل، حرفه و کسب و 

نان رابرای انجام کار و فعالیت در حرف مختلف افزایش می کار در مشاغل گوناگون تا سطوح مشخص، آماده نموده و توانایی آ

 .دهد

مجموعه ای از عناوین و سر فصل های آموزشی هر مهارت است که به تفکیک مدت زمان نظری و عملی،  استاندارد آموزشی:

 .محدوده آموزش را برای اجرا و ارزشیابی مشخص می نماید

برای  (ISCO)می باشند که توسط سازمان بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه ای از اعداد قراردادی کد استاندارد:

تفکیک رشته ها و زیر مجموعه هر رشته تعیین شده است و معمولاً در کشورهای مختلف برای استفاده ملی تغییراتی در این 

 .کدها منظور می گردد

ستانداردهای آموزشی، جهت انتخاب دقیق دوره آموزشی علاقه مندان و متقاضیان، در صورت نیاز به اطلاع از محتوای ا  نکته:

 مورد نظر، می توانند به بخش استانداردهای آموزشی از طریق سایت سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور به نشانی

https://rpc.irantvto.ir  مراجعه نمایند. 

بیانگر میزان مهارت و توانایی فرا گرفته شده توسط مهارت آموز در طی یک دوره آموزشی می باشد که به  سطوح مهارت :

 :چهار درجه تقسیم می شوند

 :مطابق استانداردهای تدوین شده سازمان، به آموزش های متقاضیان در بخش های زیراطلاق می گردد مهارت درجه سه:

 ساختمان صنعت سه سطح مهارت  -الف

 مهارت های قابل ارائه به افراد کم توان ذهنی  -ب

مطابق استانداردهای تدوین شده سازمان، به آموزش های مقدماتی که به مهارت آموزان مبتدی ارائه می   مهارت درجه دو:

درجه  شود، مهارت درجه دو گفته می شود و گواهینامه مهارت درجه دو به عنوان پیش نیاز جهت شرکت در دوره های آموزشی

 .یک می باشد

مطابق استانداردهای تدوین شده سازمان، به آموزش های تکمیلی که به مهارت آموزان دارنده گواهینامه  مهارت درجه یک:

مهارت درجه دو ارائه می شود، مهارت درجه یک گفته می شود و گواهینامه مهارت درجه یک به عنوان پیش نیاز جهت شرکت 

 .ر ماهر می باشددر دوره های آموزشی کارگ



مطابق استانداردهای تدوین شده سازمان، به آموزش های تخصصی که به مهارت آموزان دارنده مهارت   مهارت کارگر ماهر:

 .درجه یک ارائه می شود، مهارت کارگر ماهر گفته می شود

 .باشدبه شخصی اطلاق می شود که داوطلب شرکت در دوره های آموزش فنی و حرفه ای می متقاضی :

به شخصی اطلاق می شود که در یکی از دوره های آموزش فنی و حرفه ای به منظور فراگیری مهارت شرکت  مهارت آموز:

 . می نماید

دوره های آموزش فنی و حرفه ای در چهار خوشه آموزشی اصلی شامل: صنعت، خدمات ،کشاورزی و فرهنگ  خوشه آموزشی:

 .و هنر تقسیم بندی شده است

به تعدادی از حرف آموزشی که از نظر ماهیت و موضوع در یک مجموعه قرار می گیرند، گروه آموزشی گفته  زشی:گروه آمو

 .می شود

به مجموعه آموزش های نظری و عملی که در قالب استاندارد آموزشی با استفاده از تجهیزات و امکانات لازم  دوره آموزشی:

 .ارائه می شودتوسط مربی در یک زمان مشخص به مهارت آموز 

 

به مجموعه ای از وظایف و توانمندی های خاص که از یک شخص در سطح مورد نظر جهت اجرای یک فعالیت انتظار  شغل:

 .می رود شغل گفته می شود

 .به مجموعه ای از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دسته بندی شده اند حرفه گفته می شود حرفه:

واحد آموزشی است که بر اساس ضوابط و مقررات به منظور ایجاد و ارتقاء مهارت افراد به ارائه  مرکز آموزش فنی و حرفه ای:

 .آموزش های رایگان بصورت دولتی اقدام می نماید

واحد آموزشی غیر دولتی است که با مجوز سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور نسبت به  آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد:

نی و حرفه ای مطابق با استانداردهای سازمان با اخذ شهریه های مصوب اقدام می نماید. لازم به ذکر است ارائه آموزش های ف

 می فعالیت  آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد با توجه به محل جغرافیایی، زیر نظر یکی از مراکز آموزش فنی و حرفه ای،

 .نمایند مراجعه مربوطه، مرکز به توانند می آموزشی مشکلات وجود صورت در متقاضیان لذا. نمایند

فضایی است که برای اجرای دوره های آموزشی که دارای جهت اجرای آموزش های مهارتی به دو بخش نظری و عملی،  کارگاه:

 .تجهیز شده و کارآموزان در آنجا زیر نظر مربی مجرب مهارت های لازم را براساس استانداردهای مصوب کسب می نمایند

 .مدت زمان مشخصی از طول روز هستند که دوره آموزشی درآن اجرا می شود بت های آموزشی:نو

 



 ساعت پایان ساعت شروع نوبت آموزشی

 ۷::۰۳ ۷::۰ صبح

 ۷::۰۰ ۷:::۰ عصر

 ۰۰ ۷::۰ یکسره

 :تبصره

 .آموزشی کاهش یابددر نوبت های آموزشی مذکور ممکن است برای دوره های آموزشی کوتاه مدت، مدت زمان نوبت   -۰

ساعات شروع و پایان نوبت های آموزشی با توجه به افق و شرایط جغرافیایی با نظر اداره کل آموزش فنی و حرفه ای قابل   -۳

 .تغییر است

نوبت بندی آموزشی برای آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد با توجه به شرایط و ضوابط، ضمن هماهنگی با اداره کل به   -:

 .عهده آموزشگاه می باشد

به آن بخش از آموزش هایی که در شهرهای فاقد مرکز آموزش فنی و حرفه ای زیر نظر یکی  بخش آموزش در شعب شهری :

از مراکز آموزش فنی و حرفه ای بصورت موقت برای یک یا چند دوره جهت پوشش نیاز آموزشی متقاضیان اجرا می گردد، 

 .ه می شودآموزش های بخش شعب شهری گفت

به آن بخش از آموزش هایی که در روستاها زیر نظر یکی از مراکز آموزش فنی و حرفه ای بصورت  بخش آموزش در روستا :

 .موقت برای یک یا چند دوره جهت پوشش نیاز آموزشی روستاییان اجرا می گردد، آموزش های بخش روستایی گفته می شود

آموزش هایی که در پادگان های نظامی و انتظامی زیر نظر یکی از مراکز آموزش  به آن بخش از  بخش آموزش در پادگان :

فنی و حرفه ای بصورت موقت برای یک یا چند دوره جهت پوشش نیاز آموزشی کادر وظیفه اجرا می گردد، آموزش های بخش 

 .پادگان گفته می شود

بنگاه های اقتصادی )واحد های صنعتی؛ معدنی( و  به آن بخش از آموزش هایی که برای شاغلین  بخش آموزش در صنایع:

اصناف در قالب مراکز جوار کارگاهی و بین کارگاهی، ارتقاء مهارت شهرک های صنعتی و فضاهای آموزشی اختصاصی ضمن کار 

از ش نیو یا در قالب تفاهم نامه در مراکز ثابت زیر نظر دفتر آموزش درصنایع بصورت موقت برای یک یا چند دوره جهت پوش

 .آموزشی اجرا می گردد، آموزش های بخش صنایع گفته می شود

آن بخش از آموزش هایی که در مراکز جوار دانشگاهی زیر نظر یکی از مراکز   بخش آموزش در مراکز جوار دانشگاهی:

وزش های بخش آموزشی بصورت موقت برای یک یا چند دوره جهت پوشش نیاز آموزشی دانشجویان متقاضی اجرا می گردد، آم

 .جوار دانشگاهی گفته می شود

 .اجرای دوره های آموزشی در پادگان ها فقط خاص متقاضیان همان مجموعه می باشد :۱تبصره



 .اجرای دوره های آموزشی در صنایع، اصناف و بنگاه های اقتصادی خاص متقاضیان همان مجموعه می باشد :۲تبصره

به مهارت آموزانی که دوره آموزشی را بصورت کامل بر اساس استاندارد آموزشی طی   آزمون و مزایای گواهینامه مهارت:

نموده و در آزمون های پایانی که بصورت کتبی و عملی برگزار می شود، موفق به کسب حدنصاب قبولی می شوند، گواهینامه 

 .مهارت اعطاء می شود

 :شرایط قبولی مهارت آموز در آزمون و ارزشیابی -۱

 در آزمون کتبی ۰۷اقل نمره کسب حد

 در آزمون عملی ۰۷کسب حداقل نمره 

 آزمون عملی ۰۰۲آزمون کتبی و  ۳۰۲در آزمون های عملی و کتبی با ضریب وزنی  ۰۷کسب حداقل معدل 

 :مزایای گواهینامه مهارت -۲

 دارای اعتبار بین المللی

 دارای اعتبار به منظور احراز صلاحیت حرفه ای در بخش های مختلف

 احتساب ساعات آموزشی به عنوان سنوات تجربی در کارگاه های مشمول طرح طبقه بندی مشاغل

 قابلیت تطبیق با برخی واحدهای درسی آموزش و پرورش به منظور کسب مدرک دیپلم در رشته های کاردانش

 هامکان برخورداری از تسهیلات خود اشتغالی و کارآفرینی نزد بانک ها بر اساس ضوابط مربوط

 اولویت در صدور پروانه کسب

 :شرایط و ضوابط پذیرش مهارت آموز

 :شرایط عمومی -۲-۱

 اعتقاد به دین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته شده در قانون اساسی

 نداشتن عناد و عدم هواداری از احزاب و گروه های محارب با نظام جمهوری اسلامی

 نداشتن فساد اخلاقی

 مخدرعدم اعتیاد به مواد 



 .ثبت نام اتباع خارجی بر اساس تفاهم نامه های منعقده مابین سازمان و نهادهای ذیربط در مراکز آموزشی مجاز است

 .ثبت نام اتباع خارجی دارای مجوز اقامت از دستگاه های ذیربط در آموزشگاه های آزاد مجاز است

 : شرایط اختصاصی -۲-۲

 شی )میزان آن در ابتدای استاندارد آموزشی حرفه درج شده است(داشتن مدرک تحصیلی متناسب با دوره آموز

 داشتن گواهینامه مهارت درجه دو به عنوان پیش نیاز برای متقاضیان شرکت دردوره های آموزشی درجه یک

 داشتن گواهینامه مهارت درجه یک به عنوان پیش نیاز برای متقاضیان شرکت در دوره های آموزشی کارگر ماهر ناپیوسته

 برخورداری از توانایی جسمی لازم متناسب با رشته مهارتی

 سال ۰۰حداقل شرط سنی 

سال در آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد با اجازه کتبی ولی و یا قیم قانونی امکان  ۰۰تا  ۰۳ثبت نام متقاضیان بین : ۰تبصره

 .پذیر می باشد

استاندارد آموزشی می باشند، شرکت در دوره آموزشی درجه دو  دوره های آموزشی که در مهارت درجه سه دارای: ۳تبصره 

 .منوط به داشتن مهارت درجه سه می باشد

 :مقررات وظیفه عمومی -۲-۳

بر اساس اعلام رسمی سازمان وظیفه عمومی نیروهای نظامی و انتظامی متقاضیان مرد لازم است یکی از شرایط مشروحه ذیل 

 :را دارا باشند

 کارت پایان خدمت

 کارت معافیت کفالت یا پزشکی دائم و کارت معافیت دایم زمان صلح

 عدم مشمولیت تا زمان شرکت در آزمون های پایان دوره آموزشی

استفاده از معافیت تحصیلی آموزش و پرورش یا آموزش عالی تا زمان شرکت در آزمون های پایان دوره مشروط به عدم تداخل 

 رگزاری دوره آموزشیبرنامه تحصیلی متقاضی با زمان ب

 .استفاده از ساعات فراغت دوران مقدس سربازی مشروط بر اینکه منع قانونی از طرف یگان خدمتی مربوطه وجود نداشته باشد

 طلاب حوزه های علمیه



 :ضوابط و شرایط کلی آموزش در مراکز آموزشی و آموزشگاه های آزاد

آموز موظف است کلیه ضوابط و مقررات عمومی مرکز آموزشی را طبق آیین نامه های آموزشی و انضباطی سازمان و آیین نامه  مهارت -1

 هیئت محترم وزیران رعایت نماید. ۰۱/۰/۱۰ نحوه تشکیل و اداره آموزشگاه های آزاد مصوب

ش دیده ندارند ولی در صورت درخواست صنایع و بنگاه های مراکزآموزشی هیچگونه تعهدی در قبال ایجاد اشتغال برای افرادآموز -۳ 

 کاریابی نسبت به معرفی افراد واجد شرایط اقدام می نمایند.

درصد ۰۰مهارت آموزان موظف هستند برنامه های کاری خود را براساس برنامه های آموزشی مراکز تنظیم نمایند، غیبت غیرموجه بیش از -:

آموز از ادامه دوره آموزشی مربوطه؛ شرکت در آزمون و عدم پذیرش )بجز مهارت آموزان آموزشگاه های  مدت دوره باعث محرومیت مهارت

 آزاد( در دوره های آتی خواهدشد.

 مدت به حداقل نمایند، اقدام دوره ترک به نسبت آموزشی، دوره حین در دولتی، ای حرفه و فنی آموزش مراکز آموزان مهارت چنانچه -۴

 .نام در دوره های آتی در کل کشور محروم خواهند شد ثبت از ماه شش

مهارت آموزانی که با توجه به نظر کمیته انضباطی مرکز به تجهیزات و ابنیه خسارت وارد نموده اند موظف به جبران و پرداخت خسارت  -5

 .می باشند

 :آموز مهارت پذیرش نحوه -۵

دوره های آموزشی، ثبت نام در کلیه دوره های آموزشی مراکز ثابت آموزشی، شعب به منظور تسهیل در امور ثبت نام متقاضیان شرکت در 

شهری، پایگاه های آموزش روستایی، مراکزآموزشی پادگان ها، مراکز آموزشی صنایع، مراکز جوار دانشگاه و آموزشگاه های فنی و حرفه ای 

 .گیرد می صورت الکترونیکی روش ر یا بهآزاد سطح استان بصورت مراجعه حضوری به مرکز یا آموزشگاه مورد نظ

مهارت آموزان مستعد و علاقمند دردوره های آموزشی، کلیه متقاضیان ) درصورت ثبت نام بیشتر از ظرفیت در باتوجه به ضرورت حضور 

هر دوره ( طبق زمان های مشخص شده برای هر دوره آموزشی ابتدا درآزمون ورودی و مصاحبه حضوری شرکت نموده و پس از موفقیت 

 .درآن ها به عنوان مهارت آموز پذیرفته می شوند

 

http://yazdtvto.ir/Servicepage/%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%86%D8%A7%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C/fa


 مسابقات ملی مهارت            

 :معرفی مسابقات ملی مهارت

به جهت استقبال سریع این مسابقه   م 6491المپیاد مهارت کارگران بین دو کشور اسپانیا و پرتقال در سال   پس از برگزاری اولین

( با هدف ترغیب جوانان به کسب مشاغل حرفه WSCسازمان جهانی مهارت) 6499کشورهای صنعتی آن زمان، در سال  از سوی 

 کشورهای مختلف برگزار گردید.  ای تشکیل شد و از آن پس هر دو سال یکبار این مسابقات در

آزادانه به عضویت درآیند. به دلیل  آموزشهای حرفه ای در آن این سازمان نهادی است که کلیه کشورها می توانند به منظور ارتقاء

جهت  داندعوت ازجوانان،معلمان،مربیان و کارمن آن عدم گرایش به گروههای سیاسی در سراسر دنیا فعالیت مینماید و هدف و منظور

کارشناسان در زمینه های صنعت و بخش خدمات  دستیابی به استانداردهای جهانی مهارت و وظیفه اصلی آن تبادل تجربیات میان

تعداد اعضا ء  و در حال حاضر ثبت رسیده و تحت قوانین و مقررات دولت هلند است اقتصادی است این سازمان در آمستردام به

 .سدکشور می ر 95به  سازمان فوق

( WSCبا توجه به تاثیر مسابقات جهانی مهارت در ارتقاء سطح مهارتهای فنی کارگران و صنعتگران جوان کشورهای عضو سازمان )

م ( کمیته ملی مسابقات مهارت فنی تشکیل و اقدام به برگزاری مسابقات مهارت ملی 6456هجری) 6591کشور ایران نیز درسال 

 رشته نمود. 61در 

میلادی، سازمان آموزش فنی و حرفه ای به عنوان متولی امر  1111مجدد ایران در سازمان جهانی مهارت در سال پس از عضویت 

سطح مهارتی جوانان، برگزاری مسابقات ملی مهارت را به صورت سالانه آغاز نمود. این مسابقات  آموزشهای حرفه ای و به منظور ارتقاء

رگزار شده و در مرحله ملی از استانها در هر رشته یک نفر )در صورت کسب حد نصاب( می در سه مرحله شهرستانی، استانی و ملی ب

 .توانند در مسابقات شرکت نمایند

 اهداف سازمان آموزش فنی و حرفه ای از برگزاری مسابقات ملی مهارت

 مهارت جوانان و نیروی کار.تبادل تجربیات و نظرات نظام آموزش فنی و حرفه ای از طریق مسابقات به منظور ارتقاء  -

 اشاعه اطلاعات در زمینه استانداردهای ملی مهارت -

 تشویق جوانان برای آموزش های متناسب با شغل -

 ساختار و ارکان مسابقات مهارت

 ***شرایط سنی ثبت نام متقاضیان در مسابقات مهارت

 سال 16داشتن سن حداکثر -

 ابقات مهارت***نحوه سنجش و ارزشیابی متقاضیان در مس

 ای و ...  مرحله شهرستانی: ارزشیابی کتبی ، عملی ، مصاحبه-

 ساعت( 8الی  9مرحله استانی: پروژه عملی )-



 ساعت( 11مرحله کشوری: پروژه عملی)حداکثر-

ط *نمونه پروژه های مرحله کشوری در رشته های مشخص و مجاز و تحت نظارت دفتر مسابقات ملی و بین المللی مهارت و توس

کمیته تخصصی رشته با رویکرد مسابقات جهانی و کاربرد در صنعت طراحی و در اختیار ذینفعان قرار خواهد گرفت.در زمان 

درصدی، بعنوان 51روز قبل از برگزاری( نمونه پروژه ها مورد بازنگری قرار گرفته و با تغییرات حداکثر5برگزاری مسابقات کشوری )

 پروژه اصلی ارائه می گردد.

 *امتیازات و تسهیلات برگزیدگان مرحله کشوری مسابقات ملی مهارت**

 اولویت در استفاده از سهمیه سرباز مربی سازمان)با رعایت مفاد تفاهم نامه سازمان با نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران(-

 اولویت جذب کلیه مدال آوران بعنوان مربی در سازمان -

 فرانسه 1119گی مسابقات جهانی سال دعوت برای شرکت در اردوی آماد-

 رشته های مسابقات ملی مهارت

 دستورالعمل ها

 ثبت نام مسابقات

 (سجما) حقوقی و حقیقی اشخاص مشارکت جلب سامانه

 

https://skills.irantvto.ir/%d8%b1%d8%b4%d8%aa%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%aa%db%8c/
https://skill.irantvto.ir/rools
https://skills.irantvto.ir/
https://skills.irantvto.ir/news/benefactors/


 انواع آموزش:

 آموزش در مراکز ثابت-1

 آموزش به دانشجویان-2

 آموزش به آسیب دیدگان اجتماعی-3

 آموزش در صنایع ، صنوف و بنگاه های اقتصادی-4

 آموزش در ندامتگاه ها و مراکز بازپروری-5

 آموزش در پادگان ها و مراکز نظامی-6

 آموزش به اتباع خارجی-7

 آموزش های سیار-8

 به مستمری بگیران تامین اجتماعیآموزش -9

 آموزش به روستائیان و عشایر-11

 مهارت آموزی در محیط کار واقعی-11

 


